
 

 
 

EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR 
MATRIZ (AV. MANUEL CÓRDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUÍ) 

 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Lugar y fecha de publicación: Quito, 31 de julio de 2026 

NRO.  CARGO 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MISIÓN DEL PUESTO 

LUGAR DE 

TRABAJO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

RMU 
Instrucción 

formal 

Años de 

experiencia 

Especificidad de la 

Experiencia 

1 

ANALISTA DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 
HUMANO 3 

DIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

Desarrollar el sistema 

integrado de la Gestión de 
Talento Humano a través de 

la ejecución eficiente de los 
diferentes subsistemas que 

lo integran; mediante la 

aplicación de políticas 
inherentes al área, con la 

finalidad de mantener un 

ambiente laboral favorable 
que proporcione el 

desarrollo humano e 
intelectual para alcanzar el 

logro de los objetivos 

institucionales 

Quito 

Tercer Nivel 
Talento Humano, 

Administración de 

Empresas, 
Psicología  

Industrial, 

Organizacional, 
Comercial, o 

carreras afines 

1 año 6 meses 
Selección y contratación. 
Aplicación normativa en 

materia de Talento Humano. 

$986.00 

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electrónico 

seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 16h00 del 01 de agosto de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula: ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO 

HUMANO 3  
 

Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo 

electrónico señalado. El postulante es responsable de la información que consigne en la hoja de vida, serán excluidos del proceso de selección al evidenciarse cualquier 

inconsistencia.  
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