EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

MATRIZ (AV. MANUEL CORDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUI)

=

Servicios
Postales

DEL EC UL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Lugar y fecha de publicacién: Quito, 29 de mayo de 2026

NRO.
VACANTES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las
actividades de  andlisis
contable de conformidad
con las disposiciones
legales vigentes a fin de

LUGAR DE
TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS

Instruccién formal

Tercer Nivel

Afios de
experiencia

Especificidad de la
Experiencia

Planificacion
Estratégica, Gestion
Financiera,
Contabilidad,
Herramientas
Informéticas,
Sistema de

1 CONTADOR DIRECCION FINANCIERA cumblir con los obietiv Quito Contabilidad y Auditoria; 4 afios administracion $1676.00
plir co jetivos Administracién de Empresas, Financiera SAFI;
empresariales, proveer de RS Sistema de Pagos
informacién contable veraz ) Interbancarios SPI
y oportuna para la toma de Contabilidad Genera‘l y
decisiones.
Gubernamental,
Tributacién, Manejo de
registros y formularios.
Apoyar en los procesos
administrativos  del area,
aplicando las normas vy Redaccion, Excel
ASISTENTE DE procedimientos  definidos, basico, Normativa legal
APOYO GERENCIA NACIONAL elaborando documentacién vigente en el sector
1 GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA necesaria, a fin de dar Quito Bachiller 3 meses publico, Conceptos $733.00

ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

cumplimiento a cada uno de
los procesos, lograr
resultados  oportunos y
garantizar la  prestacion
efectiva del servicio.

béasicos de contabilidad
y administracion,
Servicio al cliente




ANALISTA
ADMINISTRATIVO

DIRECCION

Ejecutar, procesos
administrativos, conforme la
normativa legal vigente para
administrar eficaz y

Tercer Nivel

Administracion de
bienes, Administracion
Publica, proceso de
adquisiciones de

ADMINISTRATIVA eficientemente los recursos Quito D_ergcho_, Arquite_ct_ura| - 2 afos 6 meses bienes, suministros y $1212.00
materiales logisticos Ingenieria Civil, Administracion matle'nalejs',
bienes y ’ servicios de Ia’ C2ETREES Pl’ar_nncauorj .
empresa Estrateglcla, Logistica,
Arquitectura
Administrar, gestionar y
controlar el desarrollo e
implementacion de los
Subsistemas de Planificacién
Administracion del Talento Tercer Nivel estratégica en
ANALISTA DE Humano dentro del marco Recursos Humanos,
TALENTO HUMANO DIRECCION DE TALENTO legal ertinente, ue Administracién de Empresas, = Estructura
2 HUMANO pegrmita P el desarr?)llo QUITO Administracion Pﬂbll)ica, 2 EHES B iEsEs Organizacional, $1212.00
profesional, técnico y Psicologia Industrial, Comercial Subsistemas de

personal de las y los
servidores de la Empresa
Publica Servicios Postales
del

Ecuador SPE E.P.

y afines

Talento Humano,
Paquetes Informaticos

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electronico
seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 15h00 del 30 de mayo de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula. Seran considerados en el presente proceso de
seleccidn unicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo electronico sefialado.

El postulante es responsable de la informacion que consigne en la hoja de vida, seran excluidos del proceso de seleccion al evidenciarse cualquier inconsistencia.



mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

