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EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR =
MATRIZ (AV. MANUEL CORDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUI) Servicios
Postales

DEL EC UL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Lugar y fecha de publicacién: Quito 08 de mayo de 2026

REQUISITOS MINIMOS

NRO. UNIDAD LUGAR DE

MISION DEL PUESTO

VACANTES ADMINISTRATIVA TRABAJO Afios de  Especificidad de

Instruccion formal . . . .
experiencia la Experiencia

Elaborar, controlar y
optimizar los flujos de
efectivo de la empresa,

asegurando la correcta Maneio
ejecucion de pagos, Contabilidad y Auditoria, Presu uertario
ANALISTA DE DIRECCION conciliaciones bancarias y Economia, Finanzas, 2 afios 5 Contpabilidad !
1 TESORERIA 2 FINANCIERA proyecciones de Ilq_U|dez, Quito Admlnlstrac[on de - meses General, Tesorerfa y $1212.00
con el fin de garantizar la Empresas, Administracion

manejo de recursos

disponibilidad oportuna de Publica, y areas afines. fi .
inancieros

recursos financieros y el
cumplimiento de las
obligaciones econdmicas de
la empresa.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electronico
seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 12h00 del 08 de mayo de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula: ANALISTA DE TESORERIA 2

Seran considerados en el presente proceso de seleccion Unicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo
electronico sefialado.

El postulante es responsable de la informacién que consigne en la hoja de vida, seran excluidos del proceso de seleccion al evidenciarse cualquier inconsistencia.



mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

