
 

 
 

EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR 
MATRIZ (AV. MANUEL CÓRDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUÍ) 

 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Lugar y fecha de publicación: Quito, 06 de febrero de 2026 

NRO.  CARGO UNIDAD 
ADMINISTRATIVA MISIÓN DEL PUESTO LUGAR DE 

TRABAJO 

REQUISITOS MÍNIMOS 
RMU 

Instrucción 
formal 

Años de 
experiencia 

Especificidad de la 
Experiencia 

1 

ANALISTA DE 
PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN 
ESTRATÉGICA 2 

GERENCIA 
NACIONAL DE 

PLANIFICACION Y 
GESTION 

ESTRATEGICA 

Realizar el diseño, 
implementación, 

seguimiento y evaluación de 
la planificación estratégica 
institucional alineando los 
objetivos operativos con la 

estrategia general de la 
organización, asegurando la 
mejora continua mediante el 

análisis de datos, 
indicadores y la elaboración 

de reportes estratégicos. 

Quito 

Tercer Nivel 
Administración de 

Empresas, 
Economía, 

Ciencias Políticas, 
Ingeniería 

Industrial, Gestión 
Pública o carreras 

afines. 

2 años 6 meses 

Formulación de planes 
estratégicos, Manejo básico 

de sistemas de gestión 
institucional o plataformas de 

planificación 

$1212.00 

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electrónico 
seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 14h30 del 08 de febrero de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula: ANALISTA DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
ESTRATÉGICA 2  
 
Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo 
electrónico señalado. El postulante es responsable de la información que consigne en la hoja de vida, serán excluidos del proceso de selección al evidenciarse cualquier 
inconsistencia.  
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