~
EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR T .
MATRIZ (AV. MANUEL CORDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUI) Servicios
Postales

DEL ECUADDO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Lugar y fecha de publicacion: Quito, 20 de febrero de 2026

REQUISITOS MINIMOS

UNIDAD - LUGAR DE
ADMINISTRATIVA MISION DEL PUESTO TRABAJO

Instruccién Afos de Especificidad de la
formal experiencia Experiencia

Brindar apoyo en el proceso de

recepcion, gestion operativa,
DIRECCION DE | encaminamiento y distribucion de . L .
OFICIAL DE envios, asi como realizar las ‘ . Admln_|s.t[aC|0n, S_egun(_jad,
1 SEGURIDAD SEGURIDAD investigaciones de presuntos actos Quito Todas las ramas 1 afo Supervision e Inteligencia de $675.00
POSTAL POSTAL 9 P Mercado Postal

postales ilicitos que afecten al
normal procedimiento del proceso
postal

Contribuir  al crecimiento y
sostenibilidad institucional mediante
el disefio, ejecucion y andlisis de
estrategias de marketing y ventas

gue fortalezcan el posicionamiento Xgr;ﬁiglsqgécién de En marketing, ventas o
de los servicios postales y logisticos, Empresas analisis comercial, manejo de
1 ANALISTA DE PIRECCION DE ;?dcéﬁgi?gﬁnde (:Iﬁentegaptag I?irr‘nicez Quito Ingnlere 2 afios 6 meses gg[g;mleasielgie al:?iggzlz “ $1212.00
MARKETING Y MARKETING Y los  inaresos arant’iz);ndpo na Comercial, Negocios diagramacion dz '
VENTAS VENTAS gresos, d Internacionales g

gestion  eficiente, orientada a
resultados y alineada con los

publicaciones.

Economia o] . -
Indispensable conocimiento

carreras afines.

objetivos estratégicos de la Empresa s6lido de inglés
Pdblica Servicios Postales del
Ecuador.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electronico seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las
09h00 del 23 de febrero de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula: OFICIAL DE SEGURIDAD POSTAL, ANALISTA DE MARKETING Y VENTAS.

Seran considerados en el presente proceso de seleccion Unicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo electrénico sefialado. El
postulante es responsable de la informacién que consigne en la hoja de vida, seran excluidos del proceso de seleccién al evidenciarse cualquier inconsistencia.



mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

