
 

 
 

                                                                EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR 

                                                                  MATRIZ (AV. MANUEL CÓRDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUÍ) 

 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Lugar y fecha de publicación: Quito, 20 de febrero de 2026 

NRO.  CARGO 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MISIÓN DEL PUESTO 

LUGAR DE 

TRABAJO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

RMU 
Instrucción 

formal 

Años de 

experiencia 

Especificidad de la 

Experiencia 

1 
OFICIAL DE 
SEGURIDAD 

POSTAL 

DIRECCION DE 

SEGURIDAD 

POSTAL 

Brindar apoyo en el proceso de 

recepción, gestión operativa, 
encaminamiento y distribución de 

envíos, así como realizar las 

investigaciones de presuntos actos 
postales ilícitos que afecten al 

normal procedimiento del proceso 
postal 

Quito Todas las ramas 1 año 
Administración, Seguridad, 

Supervisión e Inteligencia de 

Mercado Postal 

$675.00 

1 

 
ANALISTA DE 
MARKETING Y 

VENTAS  

 
DIRECCION DE 

MARKETING Y 

VENTAS 

Contribuir al crecimiento y 
sostenibilidad institucional mediante 

el diseño, ejecución y análisis de 

estrategias de marketing y ventas 
que fortalezcan el posicionamiento 

de los servicios postales y logísticos, 
incrementen la captación y 

fidelización de clientes, y optimicen 

los ingresos, garantizando una 
gestión eficiente, orientada a 

resultados y alineada con los 

objetivos estratégicos de la Empresa 
Pública Servicios Postales del 

Ecuador. 
 

Quito 

 

Marketing, 

Administración de 
Empresas, 

Ingeniería 
Comercial, Negocios 

Internacionales 

Economía o 
carreras afines. 

 

2 años 6 meses 

 
En marketing, ventas o 

análisis comercial, manejo de 
herramientas de análisis de 

datos (Excel), Diseño y 

diagramación de 
publicaciones. 

Indispensable conocimiento 

sólido de inglés 

$1212.00 

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electrónico seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 

09h00 del 23 de febrero de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula: OFICIAL DE SEGURIDAD POSTAL, ANALISTA DE MARKETING Y VENTAS. 

 
Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo electrónico señalado. El 

postulante es responsable de la información que consigne en la hoja de vida, serán excluidos del proceso de selección al evidenciarse cualquier inconsistencia.  

 

mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

