
 

 
 

                                                                EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR 

                                                                  MATRIZ (AV. MANUEL CÓRDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUÍ) 

 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Lugar y fecha de publicación: Quito, 13 de febrero de 2026 

NRO.  CARGO 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
MISIÓN DEL PUESTO 

LUGAR DE 

TRABAJO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

RMU 
Instrucción 

formal 

Años de 

experiencia 

Especificidad de la 

Experiencia 

1 

ESPECIALISTA EN 

SERVICIOS DE 

TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 

DIRECCION DE 

TECNOLOGIAS 

DE LA 

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN 

Coordina la implementación de los 

procesos, procedimientos, actividades 

para asegurar la disponibilidad de los 

servicios tecnológicos; Coordina la 

implementación para operar las bases de 

datos de la Empresa enfocado a 

garantizar su integridad y disponibilidad. 

Guayaquil 

Informática, Sistemas, 

Electrónica ó 

Comunicaciones, 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación, 

Telecomunicaciones, 

Diseño Digital y 

Multimedia. 

2 años 6 meses 

Programación orientada a objetos; 

Lenguajes de programación: Java, 

Android, Punto Net; Patrón de 

diseño MVC; Servicios web SOAP 

y Rest.; Manejo de Base de Datos: 

PostgreSql, SQL Server; 

Metodologías de desarrollo; 

Administración y gestión de 

herramientas de desarrollo, 

lenguajes de programación, 

plataformas virtualizadas, Bases 

de Datos.;Mantenimiento de 

plataformas y servicios web; 

Gestión de software, utilitarios, 

sistemas operativos y demás 

herramientas necesarias para 

funcionamiento de sistemas y 

plataformas web y aplicativos. 

$1676.00 

1 

 
ANALISTA DE 

MARKETING Y 

VENTAS 

 
DIRECCION DE 

MARKETING Y 

VENTAS 

Contribuir al crecimiento y sostenibilidad 

institucional mediante el diseño, ejecución 

y análisis de estrategias de marketing y 

ventas que fortalezcan el posicionamiento 

de los servicios postales y logísticos, 

incrementen la captación y fidelización de 

clientes, y optimicen los ingresos, 

garantizando una gestión eficiente, 

orientada a resultados y alineada con los 

objetivos estratégicos de la Empresa 

Pública Servicios Postales del Ecuador. 

 

Quito 

 

Marketing, 

Administración de 

Empresas, Ingeniería 

Comercial, Negocios 

Internacionales 

Economía o carreras 

afines. 

 

2 años 6 meses 

 
En marketing, ventas o análisis 

comercial, manejo de herramientas 

de análisis de datos (Excel), 

Diseño y diagramación de 

publicaciones. 

 

$1212.00 

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electrónico seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 

11h00 del 16 de febrero de 2026; colocando en el asunto el cargo al que postula: ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, ANALISTA DE MARKETING Y 

VENTAS. 

 
Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo electrónico señalado. El 

postulante es responsable de la información que consigne en la hoja de vida, serán excluidos del proceso de selección al evidenciarse cualquier inconsistencia.  

 

mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

