
 

 
 

EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR 
MATRIZ (AV. MANUEL CÓRDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUÍ) 

 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Lugar y fecha de publicación: Quito 07 de octubre de 2025 

NRO. VACANTES CARGO 

UNIDAD 

ADMINISTRATI

VA 

MISIÓN DEL PUESTO 

LUGAR 

DE 

TRABAJO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

RMU 

Instrucción formal 
Años de 

experiencia 

Especificidad de 

la Experiencia 

1 
CONTADOR DIRECCION 

FINANCIERA 

Coordinar y ejecutar las 

actividades de análisis 
contable de conformidad 

con las disposiciones 

legales vigentes a fin de 
cumplir con los objetivos 

empresariales, proveer de 
información contable veraz y 

oportuna para la toma de 

decisiones. 

Quito 

Tercer Nivel 
Contabilidad y Auditoría;  

Administración de 
Empresas,  

Finanzas. 

4 años 

Planificación 

Estratégica, Gestión 
Financiera, 

Contabilidad, 
Herramientas 

Informáticas, 

Sistema de 
administración 

Financiera SAFI; 
Sistema de Pagos 

Interbancarios SPI, 

Contabilidad 
General y 

Gubernamental, 

Tributación, Manejo 
de registros y 

formularios. 

$1676.00 

1 
ANALISTA 

FINANCIERO 
DIRECCION 

FINANCIERA 

Ejecutar y controlar 

procesos contables 

conforme a las normativas 
vigentes del sector público, 

garantizando la veracidad, 

oportunidad y transparencia 
de la información financiera 

generada por la empresa 
Servicios Postales del 

Ecuador. 

Quito 
Contabilidad y Auditoría, 
Finanzas, Economía o 

carreras afines 

1 año 

Manejo de sistemas 

contables, tributario, 
análisis financiero, 

presupuesto, 
nomina 

$901.00 

 

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electrónico seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta 

las 14h00 del 09 de octubre de 2025; colocando en el asunto el cargo al que postula: CONTADOR o ANALISTA FINANCIERO 

 

mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec


 

 
 

Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo electrónico señalado.  

 
El postulante es responsable de la información que consigne en la hoja de vida, serán excluidos del proceso de selección al evidenciarse cualquier inconsistencia.  

 

 

 


