EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR
MATRIZ (AV. MANUEL CORDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUI)

=

Servicios
Postales

DEL EC UL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Lugar y fecha de publicacién: Quito, 29 de agosto de 2025

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO

LUGAR DE
TRABAJO

Instruccioén
formal

REQUISITOS MINIMOS

Afos de Especificidad de la

ESPECIALISTA DE

Brindar apoyo técnico,

administrativo y estratégico
a la Secretaria General en la
coordinacion de actividades
institucionales, elaboracion
de documentos oficiales,
seguimiento de procesos

Tercer nivel
Ciencias Politicas,
Administracion,

experiencia

Experiencia

Leyes y Normas de la

SECRETARIA I h = . ~ (bl ificacio
1 SECRETARIA administrativos y gestion de Quito Dere_cho, 4 afios Republica, C.:!aSIflcaCI(.)r,‘ de $1676.00
GENERAL . Relaciones documentacion, Atencion al
GENERAL relaciones . .
. T Internacionales, cliente
interinstitucionales, N
) Comunicacion, o
garantizando el "
o8 carreras afines.
cumplimiento de normas,
plazos y objetivos
establecidos por la
Empresa.
Contribuir al disefio,
seguimiento y evaluacion de
los planes estratégicos,
operativos e institucionales, Tercer nivel
asegurando la alineacion Administracion de
GERENCIA con los objetivos Empresas, Formulacion de planes
ANALISTA DE NACIONAL DE o | | P P 0 basi
PLANIEICACION Y organizacionales y e _ _ Egonomlfa_, . estratégicos, Manejo asico
1 GESTION PLANIFICACION Y cumplimiento de metas, Quito Ciencias Politicas, 1 afio 6 meses de sistemas de gestion $986.00
ESTRATEGICA GESTION mediante el andlisis de Ingenieria institucional o plataformas de

ESTRATEGICA

informacion, elaboracién de
informes estratégicos,
indicadores de desempefio y
coordinacion con las
distintas areas de la
institucion.

Industrial, Gestion
Publica o carreras
afines.

planificacion




Lenguajes y tecnologias:
Disefiar, analizar y Programacion en ASP.NET
desarrollar soluciones de ;%npc;;,aieé\;aa;nj;ﬁ sszsélgcl_’
software que respondan a Sérver Post reSQL
los requerimientos del Tercer Nivel fvery gre .
DIRECCION DE . e Arquitectura y estandares:
ANALISTA DE negocio, asegurando Ingenieria en p i’ ientad
TECNOLOGIAS DE calidad, eficiencia y i Sistemas - rrogramacion orientada a
1 DESARROLLO DE N Guayaquil P 2 afios 6 meses | objetos, Consumo y desarrollo | $1212.00
LA INFORMACION Y escalabilidad. Colabora con Informatica, L )
SOFTWARE - ; ; R - de servicios web: API REST y
COMUNICACION equipos interdisciplinarios Computacion o SOAP
para traducir requerimientos carrera afin. i
funcionales en Buena; practicas y
especificaciones técnicas metodologias: Familiaridad
viables con metodologias agiles
' (Scrum, Kanban),
Conocimiento de principios
Coordinar y ejecutar las Planificacion Estratégica,
actividades de analisis Coni%?ltilc?;dlzlgzrrg;riz‘ntas
contable de conformidad Tercer Nivel Infom’1éticas
con las disposiciones Contabilidad y Sist de admini 't L
DIRECCION legales vigentes a fin de ) Auditoria; . >lstema de administracion
1 CONTADOR ; L Quito g 4 afos Financiera SAFI; Sistema de $1676.00
FINANCIERA cumplir con los objetivos Administracion de Paqos Interbancarios SPI
empresariales, proveer de Empresas, Cgontabilidad General ’
informacion contable veraz y Finanzas. L Tri Y
oportuna para la toma de Gubernamenta , T_rlbutacmn,
decisiones Manejo de registros y
' formularios.
Realizar el disefio,
‘ |rT_1pIementaC|on,_ ) Tercer Nivel
seguimiento y evaluacion de - o
GERENCIA la planificacion estratégica Al e ol lacion de ol
ANALISTA DE NACIONAL DE institucional alineando los Empresa}s, Formg acion de planes
PLANIFICACION Y objetivos operativos con la =g, estratégicos, Manejo basico
1 GESTION PLANIFICACION Y ejstrategiapgeneral de la Quito Ciencias Politicas, | 2 afios 6 meses de sistemas de gestion $1212.00
ESTRATEGICA 2 GESTION organizacion, asegurando la Indulsnt?izrluzzeastién |nst|tu0|0nlzln<i)ﬁglei:tg‘r?rmas de
ESTRATEGICA mejora continua mediante el - ' P
P Publica o carreras
andlisis de datos, -
indicadores y la elaboracion '
de reportes estratégicos.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan

remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al

correo electrénico

seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 11h00 del 30 de agosto de 2025; colocando en el asunto el cargo al que postula: ESPECIALISTA DE SECRETARIA GENERAL,

ANALISTA DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA, ANALISTA DE DESARROLLO DE SOFTWARE, CONTADOR/A, g ANALISTA DE PLANIFICACION Y

GESTION ESTRATEGICA 2

Seran considerados en el presente proceso de seleccion Unicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo
electrénico sefialado. El postulante es responsable de la informacion que consigne en la hoja de vida, seran excluidos del proceso de seleccion al evidenciarse cualquier

inconsistencia.



mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

