
 

 
 

EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR 

MATRIZ (AV. MANUEL CÓRDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUÍ) 

 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Lugar y fecha de publicación: Quito, 24 de junio de 2025 

NRO. 

VACANTES 
CARGO 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

MISIÓN DEL 

PUESTO 

LUGAR DE 

TRABAJO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

RMU 

Instrucción formal 
Años de 

experiencia 

Especificidad de 

la Experiencia 

1 

ESPECIALISTA 

JURIDICO 

 

DIRECCION DE 

ASESORIA JURIDICA 

Coordinar los procesos 

operativos que se 

realizan en la Dirección, 

mediante la asistencia 

jurídica y administrativa 

eficaz, para garantizar 

una respuesta eficiente y 

oportuna a los 

requerimientos de las 

entidades internas y 

externas 

Quito 

Tercer Nivel  

 

Derecho 

4 años 

Coordinación, control y 

supervisión de 

procesos de asesoría 

jurídica. Manejo de la 

Constitución, Leyes, 

Normas, Reglamentos 

y demás 

normatividad conexa de 

la República del 

Ecuador y Tratados 

Internacionales, 

Gestión y 

Administración Pública 

$ 1676.00 

2 

TECNICO DE PUNTO DE 

VENTA 

DIRECCION DE 

CANALES Y SERVICIO 

AL CLIENTE 

Asegurar el 

funcionamiento eficiente y 

la optimización de las 

operaciones en el punto 

de venta, garantizando la 

satisfacción del cliente a 

través de un servicio y 

atención adecuado para 

la gestión eficaz de los 

productos y servicios que 

se 

ofrecen 

Quito 

Bachiller 

 

Todas las áreas 

3 meses 

Atención y gestión de 

reclamos, 

administración de 

puntos venta, 

distribución, 

recaudación, ventas 

$675.00 

 

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en formato ENCUENTRA EMPLEO, al correo electrónico 

seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 16h00 del 25 de junio de 2025; colocando en el asunto el cargo al que postula: ESPECIALISTA JURICO o TECNICO DE PUNTO 

DE VENTA. Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al 

correo electrónico señalado.   

 
El postulante es responsable de la información que consigne en la hoja de vida, serán excluidos del proceso de selección al evidenciarse cualquier inconsistencia.  
 

mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

