~~7
EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR Servicios
Postales

DEL ECUADO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Lugar y fecha de publicacién: Quito, 01 de febrero de 2024

REQUISITOS MINIMOS

NRO. CARGO UNIDAD MISION DEL PUESTO CIUDAD

VACANTES ADMINISTRATIVA Afos de Especificidad de la

Instruccién formal . . . .
experiencia Experiencia

Tercer Nivel 2,5 ANOS
Tecnoldgico Superior 5 ANOS
DIRECCION DE Ejec??gliﬁgﬁgisér?feno’ Desarr_ollo de sistemas
1 ANALISTADE | TECNOLOGIAS DE mantenimiento de Quito scni i Y seguros. cinamicosy | § 1212,00
DESARROLLO | LA INFORMACION Y soluciones tecnoldgicas Técnico Superior 6 ANOS a?migalé)les para el y :
COMUNICACION empresariales usuario
Ciencias

computacionales,
Desarrollo y andlisis de
software y aplicaciones,
Sistemas de
informacion

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, al correo electronico seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta las 17:00 horas del
07 de febrero de 2024; colocando en el asunto el cargo al que postula ANALISTA DE DESARROLLO.

Seran considerados en el presente proceso de seleccién Unicamente los candidatos que cumplan los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo electronico
sefialado.

El postulante es responsable de la informacion que consigne en la hoja de vida, sera excluidos del proceso de seleccion si se evidencia cualquier inconsistencia.

MODALIDAD DE VINCULACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL



mailto:seleccion@serviciopostal.gob.ec

